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業務目標及策略

有關我們業務目標及策略的詳細說明，請參閱本招股章程「業務 — 業務策略」一節。

所得款項用途

假設發售價為每股股份1.06港元（即指示性發售價範圍每股股份0.90港元至1.22港元

的中位數），經扣除我們就股份發售已付及應付的包銷佣金及其他估計開支（惟並未扣

除任何額外酌情獎勵費）後，我們估計將自股份發售收取所得款項淨額約人民幣80.0百

萬元（相當於約88.5百萬港元）。我們擬將股份發售所得款項淨額按以下金額用作以下用

途：

(a) 約人民幣65.5百萬元（相當於約72.6百萬港元），佔股份發售所得款項淨額約

81.9%，連同內部資源預計將用作實現更大規模及產能並擴大業務領域。此

部分所得款項淨額的主要擬定用途如下：

(i) 約人民幣37.6百萬元（相當於約41.7百萬港元），佔股份發售所得款項淨

額約47.0%，連同內部資源預計將用作在中國設立新服務網點；

• 約人民幣13.0百萬元（相當於約14.4百萬港元），佔股份發售所得款

項淨額約16.2%，預計將用作購買設備及辦公室設施。該等設備包

括自動稱重及量度系統、自動分揀系統、安檢及掃描機器以及運

輸機器和車輛；

• 約人民幣7.9百萬元（相當於約8.8百萬港元），佔股份發售所得款項

淨額約9.9%，預計將用作租賃服務網點處所及翻新；及
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• 約人民幣16.7百萬元（相當於約18.5百萬港元），佔股份發售所得款

項淨額約20.9%，預計將用作招聘員工，包括服務網點經理、營運

人員及配送人員；

(ii) 約人民幣27.9百萬元（相當於約30.9百萬港元），佔股份發售所得款項淨

額約34.9%，預計將用作擴大及升級我們在中國的現有服務網點；

• 約人民幣13.3百萬元（相當於約14.7百萬港元），佔股份發售所得款

項淨額約16.6%，預計將用作購買額外╱更換現有設備及辦公室

設施。該等設備包括自動稱重及量度系統、自動分揀系統、安檢

及掃描機器以及運輸機器和車輛；

• 約人民幣5.7百萬元（相當於約6.3百萬港元），佔股份發售所得款項

淨額約7.1%，預計將用作租賃額外工作空間及翻新；及

• 約人民幣8.9百萬元（相當於約9.9百萬港元），佔股份發售所得款項

淨額約11.1%，預計將用作招聘額外員工，包括服務網點經理、營

運人員及配送人員；

(b) 約人民幣14.4百萬元（相當於約15.8百萬港元），佔股份發售所得款項淨額約

18.0%，預計將用作投資及升級我們的資訊科技系統；及

(i) 約人民幣3.0百萬元（相當於約3.3百萬港元），佔股份發售所得款項淨額

約3.8%，預計將用作開發支援本集團經營的整條營運線及價值鏈的綜

合資訊科技系統。該系統連接從接收包裹、國內中轉、國際長途運輸
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以至最後一公里配送的所有工作流程。系統將整合財務系統、營運系

統及客戶服務系統，以提升本集團的營運效率；

(ii) 約人民幣11.4百萬元（相當於約12.5百萬港元），佔股份發售所得款項淨

額約14.2%，預計將用作招聘員工，包括資訊科技經理、系統開發人員

及系統維護人員；

(c) 約人民幣0.1百萬元（相當於約0.1百萬港元），佔股份發售所得款項淨額約

0.1%，預計將用作營運資金及一般企業用途。

自最後實際可行日期至2025年6月30日止期間，假設超額配股權未獲行使，根據發

售價每股1.06港元（即指示性發售價範圍每股0.90港元至1.22港元的中位數），本集團於

股份發售的所得款項淨額約為人民幣80.0百萬元（相當於約88.5百萬港元），將按以下方

式使用：

截至以下日期止六個月 所得款項淨額

總額概約百分比

 

2024年6月30日 2024年12月31日 2025年6月30日 總計     

（人民幣百萬元）（人民幣百萬元）（人民幣百萬元）（人民幣百萬元） %

實現更大規模並擴大業務 

領域

— 於中國設立新服務網點 . . . . . . 10.6 15.2 11.8 37.6 47.0

—擴大及升級我們在中國的現有

服務網點  . . . . . . . . . . . . . . . . 11.1 7.6 9.2 27.9 34.9

投資及升級資訊科技系統 . . . . . . 4.1 5.2 5.1 14.4 18.0

營運資金及一般企業用途 . . . . . . 0.1 — — 0.1 0.1     

總計 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.9 28.0 26.1 80.0 100.0     
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倘最終發售價定於指示性發售價範圍的最高或最低點，則我們從股份發售收取的

所得款項淨額將分別增加或減少約人民幣19.0百萬元（相當於約21.1百萬港元）。在該等

情況下，所得款項淨額將按上文所披露的相同比例予以動用，而不論發售價是否釐定

為指示性發售價範圍的最高或最低點。

倘董事決定將所得款項的擬定用途大幅度重新分配至本集團其他業務計劃及╱或

新項目及╱或倘上文所描述的所得款項用途出現任何重大修訂，本集團將根據上市規

則於年報披露有關變動，並在該等變動構成內幕消息的情況下刊發公告。

在股份發售所得款項淨額毋須即時用作上述目的並在適用法律及法規允許之情況

下，倘我們未能按擬定般進行未來計劃的任何部分，我們僅會將該等所得款項淨額存

放於持牌商業銀行或認可金融機構（定義見證券及期貨條例）的短期計息存款賬戶。在

此情況下，我們亦將遵守上市規則的適用披露規定。除股份發售所得款項外，倘我們

將需要額外資金用於未來計劃，不足金額將在適當時侯由內部資金及╱或銀行融資撥付。

實施計劃

截至以下日期止六個月 

2024年6月30日 2024年12月31日 2025年6月30日   

於中國設立新服

務網點  . . . . . .

使用所得款項淨額人民幣
10.6百萬元及╱或我們的
內部資源在深圳、成都及
重慶各設立3個服務網點。
開支包括設備、裝修、租
金及聘用60名員工的員工
成本，當中包括一名管理
人員（負責監督服務網點的
營運）及59名操作人員（負
責包裹業務及清關）

所得款項淨額人民幣15.2百
萬元用於(a)支持新設立的
服務網點支付經常性租金
成本及員工成本，及(b)在
溫州、東莞、廣州及深圳
各設立4個服務網點。開
支包括設備、裝修、租金
及聘請53名員工的員工成
本，當中包括八名管理人
員、32名操作人員及13名
配送人員（負責接收包裹）

所得款項淨額人民幣11.8萬
元用於(a)支持新設立的服
務網點支付經常性租金成
本及員工成本，及(b)在上
海及蘇州╱崑山各設立2

個服務網點。開支包括設
備、裝修、租金及聘用20

名員工的員工成本，當中
包括四名管理人員、六名
操作人員及10名配送人員
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截至以下日期止六個月 

2024年6月30日 2024年12月31日 2025年6月30日   

擴大及升級我們

在中國的現

有服務網點 . .

所得款項淨額人民幣11.1百
萬元用於深圳（寶安）、廣
州、東莞、深圳（阪田）及
香港5個服務網點的擴展
及升級。開支包括額外設
備、裝修、租金及聘用33

名員工的員工成本，當中
包括六名管理人員、20名
操作人員及七名配送人員

所得款項淨額人民幣7.6百萬
元用於(a)支持擴展及升級
服務網點以支付經常性額
外租金成本及員工成本，
及(b)擴展及升級位於嘉
善、永康、餘姚、奉化及
阜陽的5個服務網點。開支
包括額外設備、裝修、租
金及聘用22名員工的員工
成本，當中包括五名管理
人員、七名操作人員及十
名配送人員

所得款項淨額人民幣9.2百
萬元用於(a)支持擴展及升
級服務網點以支付經常性
額外租金成本及員工成
本，及(b)擴展及升級位於
義烏、金華及成都的3個服
務網點。開支包括額外設
備、裝修、租金及聘用15

名員工的員工成本，當中
包括三名管理人員、六名
操作人員及六名配送人員

投資及升級資訊

科技系統  . . . .

所得款項淨額人民幣4.1百
萬元用於升級包裹取件系
統。開支包括電腦、伺服
器、數據庫（附註）及聘用4名
員工的員工成本，當中包
括管理人員（負責監督系統
運作）、高級及初級開發人
員（負責系統開發及升級）
及測試工程師（負責系統的
測試及監控）

所得款項淨額人民幣5.2百
萬元用於升級空運管理系
統。開支包括電腦、伺服
器、數據庫（附註）及聘用六
名員工的員工成本，當中
包括管理人員、高級及初
級開發人員及測試工程師

所得款項淨額人民幣5.1百萬
元用於升級業務金融一體
化系統。開支包括電腦、
伺服器、數據庫（附註）及聘
用21名員工的員工成本，
當中包括管理人員、高級
及初級開發人員及測試工
程師

附註： 電腦開支按一台桌上型電腦報價約人民幣12,500元，以及電腦及軟件維護費每年約人民幣

100,000元估算。伺服器開支按一套伺服器系統報價約人民幣50,000元，以及伺服器維護費每年

約人民幣50,000元估算。數據庫費用乃按一套數據庫系統報價約人民幣20,000元估算。

基礎及假設

潛在投資者務請注意，本集團業務目標及策略的實現取決於多項基礎及假設，特

別是：

‧ 於未來計劃相關的期間內，本集團將擁有充足的財務資源以應付計劃資本開

支及業務發展需求；
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‧ 本招股章程所述各項本集團未來計劃的資金需求與董事所估計的金額將不

會出現重大變動；

‧ 與本集團相關的現有法律及法規或其他政府政策或本集團營運方面的經濟

或市況將不會出現任何重大變動；

‧ 本集團適用的稅項基準或稅率將不會出現任何重大變動；

‧ 本集團與其現有戰略及業務合作夥伴的業務關係將不會出現重大變動；

‧ 本集團與其主要客戶及供應商的業務關係將不會出現任何變動；

‧ 本集團所取得的執照、許可證及資格的效力將不會出現任何變動；

‧ 將不會出現任何重大干擾本集團業務或營運的自然或其他方面的災難；及

‧ 本集團不會受本招股章程「風險因素」一節所載的風險因素重大影響。

上市原因

董事相信，本集團有極充分的理由尋求上市，並自股票市場集資，為業務拓展提

供資金及支持：

1. 增強我們在現有和潛在客戶、供應商及僱員之間的企業形象、信譽及競爭力

董事相信，上市有助提升我們的企業形象、信譽及競爭力，原因為上市後，隨著

我們加強內部控制及企業管治實踐以及提高本集團財務及營運資料的透明度，我們可

以向現有客戶、貨運代理業務合作夥伴及供應商提供保證，並加強我們在其他物流解

決方案供應商中的競爭力。
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當本公司在聯交所上市時，我們致力實現高水平的企業管治並提高透明度。隨著

曝光率上升、企業透明度上升及公眾監督水平提升，我們相信本集團能夠為所有現有

及潛在客戶以及供應商提供更大程度的保證及信譽，從而吸引更多商機，在行業中更

具競爭力。

此外，我們相信上市地位將為我們的員工創造更高水平的工作保障，從而提升工

作士氣及我們留住員工的能力。我們相信，由訓練有素且經驗豐富的員工組成的忠誠

團隊將提高我們的日常營運效率，有利於我們的長遠發展及競爭力。此外，我們相信

上市地位將增加我們吸引敬業且經驗豐富的人才加入本集團的能力，有利於未來拓展。

2. 為實施未來計劃提供充足資金

股份發售所得款項淨額將為本集團提供財務資源，以促進實施本招股章程「業務 

— 業務策略」一節所載的業務策略及未來計劃。董事認為，通過股份發售籌集的資金將

加強本集團的現金流量狀況，使本集團能夠應對未來的業務拓展。

3. 進入資本市場

包括股權及債務融資在內的外部資金對於實現我們業務的可持續增長以及實施業

務策略及未來計劃而言至關重要。雖然本集團能夠在往績記錄期以經營所得資金及借

款擴充業務，且過往能夠在到期時償還貸款，上市將為本集團提供一個集資平台，使

我們能夠籌集未來發展及拓展所需的資金。董事認為，上市是本集團進入資本市場的

良機，為我們的未來業務發展計劃提供一個更具成本效益的籌資平台，以協助我們實

際的需要，並進一步增強我們的競爭力。
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4. 留住經驗豐富的人才並吸引新的人才

董事認為，上市地位讓本集團能夠更有效吸引才華橫溢且經驗豐富的管理人員、

技術專業人士及知名內容創作者加入或與本集團合作，並憑藉該等專業人士帶來的知識、

經驗及優質內容進一步提升本集團競爭力。

5. 股東基礎多元化及提升股份交易的流動性

上市將為股份交易提供流動性及創建市場，與上市前私人持有的有限股份流動性

相比，股份將於聯交所自由買賣。高流動性的香港股票市場使我們能夠擴大及分散資

本基礎及股東基礎，原因為香港的機構基金及散戶投資者均可以參與本公司的股權，

藉此體現本集團的真正價值。
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