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企業可持續發展

可持續發展方針

聯合國可持續發展目標 本公司的五大可持續發展範疇

以人為本
締造安全健康和多元共融的工作環境，吸引和培育更多人才，加快企業發
展。

客戶至上
加強品牌效應及全球碼頭網絡佈局，提升整體運營效率，並為客戶提供優
質的服務。

綠色發展
積極建設「綠色港口」，以降低能耗和實現碳中和為目標，減低日常運營對
環境的影響，並加強員工、產業鏈夥伴和公眾的環保意識，共同推動綠色
低碳發展。

合作共贏
以可持續發展的準則選擇和管理供應商和合作夥伴，深化戰略合作關係，
提升企業價值鏈。

回饋社會
恪守商業道德和合規運營的原則，促進運營所在社區的發展、共融與建
設，優化營商環境。
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廢棄物

有害廢棄物目標：

• 維持100%無害化處置

無害廢棄物目標：

• 逐步減少碼頭的生活垃圾，長遠實現零生活垃圾送往堆填區棄置

2022年有害廢棄物處理：

• 100%有害廢棄物經合資格的專業回收商或物料供應商處理

溫室氣體排放強度
（每標準箱千克二氧化碳當量）

能源消耗強度
（每標準箱千兆焦耳）

水資源消耗強度
（每標準箱立方米）

溫室氣體排放

長期目標：

• 不遲於2060年實現碳中和

短期目標：

• 以2020年為基礎，爭取2030年
將碼頭的溫室氣體（範圍一及範
圍二）排放強度減少20%

能源消耗

短期目標：

• 以 2020年為基礎，爭取 2030
年將碼頭的能源消耗強度減少
15%

水資源消耗

目標：

• 加強水資源管理，提高用水效
益

控股碼頭環境績效目標註
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註： 由於CSP錢凱碼頭仍在興建、天津集裝箱碼頭的收購於2021年12月才完成交割，因此，其環境績效未計入2020年及
2021年環境績效表現內。天津集裝箱碼頭於2021年12月成為本公司控股碼頭，因此其環境表現已包含在2022年環境績
效內。
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2022年，面對疫情反覆和物流不暢帶來的不確定性，本公司堅持穩中求進的方針，勇毅前行，積極將可持續發
展理念融入日常運營之中，創造長遠價值。

以人為本
人才培養是本公司實現長遠穩健發展的關鍵。本公司積極加強人才梯隊建設，以高效地推進業務發展戰略。年
內，本公司組建「內訓師」隊伍，在本公司和下屬控股碼頭召集來自不同崗位、精於業務的優秀人才，向其他員
工傳承經驗和專業技能，強化內部培訓，實現知識共享。

客戶至上
本公司積極推動下屬控股碼頭宣傳推廣「陸改水」和「陸改鐵」等新通道新業務模式，保障物流運輸暢通。此外，
本公司推出中小微企業紓困解難措施，通過減免堆存費以及協助加快清關過檢、優先安排靠港作業等支持措
施，協助中小微客戶解決物流痛點。

綠色發展
為了加快實現「碳中和」的目標，本公司加大推動岸電建設和使用、碼頭設備升級改造以及探索新能源和清潔能
源在碼頭的應用等，以打造綠色低碳港口。年內，本公司境內控股碼頭實現集裝箱泊位岸電全覆蓋，並積極提
升岸電接電率，助力船公司減少燃油消耗和碳排放。

合作共贏
本公司協同業務夥伴打造廈門遠海碼頭5G智慧港口示範區，通過5G、人工智能、區塊鏈和大數據等技術應
用，提升碼頭數字化服務水平。此外，天津集裝箱碼頭全球首創傳統集裝箱碼頭全流程自動化升級改造項目全
面竣工。本公司將積極總結自動化碼頭建設的成功經驗，適時在其他控股碼頭進行推廣複製。

回饋社會
憑藉全球化的碼頭網絡佈局，本公司通過投資合作以及碼頭建設和升級，支持運營地點的經濟和社會發展，在
當地創造就業機會。同時，本公司積極推動下屬控股碼頭進行慈善捐贈和投入公益服務，回饋當地社區，切實
履行企業社會責任。




