
香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚
賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Zoomlion Heavy Industry Science and Technology Co., Ltd.*
中聯重科股份有限公司

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：1157）

海外監管公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而做出。

茲載列中聯重科股份有限公司於2024年3月1日在《中國證券報》、《上海證券報》、
《證券時報》、《證券日報》、深圳證券交易所網站( www.szse.cn)以及巨潮資訊網
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公司秘書
楊篤志
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中中联联重重科科股股份份有有限限公公司司 
关关于于““质质量量回回报报双双提提升升””行行动动方方案案的的公公告告 

 

 

 

为践行中共中央政治局会议提出的“要活跃资本市场、提振投资

者信心”和国务院常务会议提出的“要大力提升上市公司质量和投资

价值，要采取更加有力有效措施，着力稳市场、稳信心，促进资本市

场平稳健康发展”的指导思想，以及为践行“以投资者为本”的上市

公司发展理念，切实保障中联重科股份有限公司（以下简称“公司”

或“中联重科”）全体股东的利益，增强投资者信心，促进公司长远

健康可持续高质量发展，结合自身发展战略、经营情况及财务情况，

公司制定了“质量回报双提升”行动方案，具体举措如下：  

一一、、做做优优做做强强做做大大优优势势主主业业，，加加快快发发展展新新兴兴动动能能，，纵纵深深拓拓展展海海外外

市市场场构构建建全全球球化化新新业业态态  

中联重科是中国先进制造领军企业，也是全国首批创新型企业之

一。近几年来，公司在“用互联网思维做企业、用极致思维做产品”

的理念指导下，做优、做强、做大优势主业，加快孵化培育高增速的

新兴业务，持续投入拓展海外市场，切实为全体股东创造价值。 

公司的工程起重机械、建筑起重机械、混凝土机械三大传统优势

产业的市占率和市场地位稳中有升，各自的国内市场格局愈发稳定，

本本公公司司及及董董事事会会全全体体成成员员保保证证信信息息披披露露内内容容的的真真实实、、准准确确、、完完整整，，没没

有有虚虚假假记记载载、、误误导导性性陈陈述述或或重重大大遗遗漏漏。。  
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并不断拓展全球市场，筑牢公司业绩的底仓。工程起重机械市场份额

保持行业领先，200 吨及以上全地面起重机销量位居行业第一，25

吨及以上汽车起重机销量位居行业第一；建筑起重机械销售规模稳居

全球第一，是国际标准制定者，持续引领行业发展；混凝土机械长臂

架泵车、车载泵、搅拌站市场份额持续稳居行业第一，搅拌车市场份

额保持行业第二。公司研发生产的塔式起重机、履带起重机、混凝土

泵车、轮式起重机先后荣获国家级制造业单项冠军，旗下关键零部件

企业常德液压、特力液压均被评为国家级专精特新“小巨人”企业。 

公司始终坚持“科技产业化、产业科技化”发展道路，凭借强大

的科研实力，不断孵化新产业，为高质量发展增添新动能。土方机械

整体市场份额持续提升，大客户及大项目拓展取得突破，国内中大挖

销量进入行业前列；高空作业机械迅速跻身行业国产龙头之列，国内

市场销量领先，是中联重科“体制、机制、文化”下打造高速成长业

务的典范，也是科技、产业、资本良性循环的典范；公司持续推进农

业机械与工程机械技术一体化创新、智能农机和智慧农业一体化发

展、国内资源和国际资源一体化统筹，助力农业机械高端化、智能化、

绿色化突破，以加快助推农业农村现代化，从而更好推进中国式现代

化建设；矿山机械加快团队建设与市场拓展，专注露天矿山市场，有

效结合当下清洁能源、大数据、移动互联、人工智能等新一代前沿技

术，实现“无人化”“少人化”，提升 AI 属性，下线了自主研制的

首台百吨级全国产化电传动矿用自卸车，正式挺进高端矿业装备市

场。 
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同时，公司纵深推进全球化战略，将中国的优质产能推向世界市

场，已取得阶段性显著成绩。2023 年前三季度，公司海外收入 130.29

亿元，同比增长 100.53%，海外收入占比提升至 36.69%，创造历史

新高。公司以“地球村、端对端、孪生平台”为全球化战略的发展主

线，充分利用互联网思维，构建起了基于端对端、数字化、本土化的

海外业务体系，这一独有的体系优势助力公司的销售网络、服务质量、

品牌认知持续提升，为国际市场的稳定高增奠定了坚实基础，实现海

外业务的跨越式发展。海外市场的超大空间未来仍将为公司提供坚实

的增长动力，公司亦将奋力跻身全球最领先的工程机械及农业机械品

牌之列。 

二二、、坚坚持持科科技技创创新新和和高高强强度度研研发发投投入入，，不不断断向向全全球球价价值值链链高高端端迈迈

进进，，引引领领行行业业高高质质量量发发展展  

公司是从国家级研究院孵化而来的企业，前身是原建设部长沙建

设机械研究院，拥有 60 余年的技术积淀，是中国工程机械技术发源

地。公司传承国家级科研院所的技术底蕴和行业使命，是国际标准、

国家标准、行业标准“三重标准”的制定者，是国际标准化组织起重

机技术委员会（ISO/TC96）秘书处单位，先后主导、参与制修订 460

多项国家和行业标准、27 项国际标准，站上全球行业技术的制高点。 

2023 年，公司起重机技术创新团队荣获党中央、国务院颁发的

“国家卓越工程师团队”荣誉称号，此前还被科技部、工信部、财政

部等国家部委认定为全国首批国家创新型企业、国家技术创新示范企

业、国家工业产品生态设计试点企业、国家知识产权示范企业、全国
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首批 30 家“数字领航”企业。公司拥有起重机械关键技术全国重点

实验室、国家混凝土机械工程技术研究中心、流动式起重机技术国家

地方联合工程研究中心等 8 个国家级科研创新平台，构建了基础应用

技术研究和主机产品、关键零部件开发为一体的两级创新平台，使科

研开发与市场需求实现无缝对接，近三年来研发应用近 500 项新技

术，科技成果转化率超 97%。公司先后 2 次荣获国家科技进步奖，4

次荣获中国专利金奖。截至 2023 年底，公司累计申请专利 15795 件，

其中发明专利 6753 件，有效发明专利数量位居机械设备行业第一。 

公司制定了《科技投入管理办法》，通过严格的预算编制、计划

实施、监督考核，确保年科研投入充分支撑公司技术和产品开发。近

3 年，研发投入超 110 亿元，研发投入强度大幅提升，2022 年研发

投入近 35 亿元，占营业收入的比例达 8.27%。公司还高度重视创新

人才的培育，拥有科技人员近万人，占员工总人数约三分之一，其中

享受国务院政府特殊津贴的专家 7 人，国际化标准组织注册专家 21

人，国家“百千万人才工程”人选 2 人。 

未来，公司庞大的研发和工程师红利将不断释放，助力公司构建

起牢固的长期发展护城河、引领高质量发展、收获更高的微笑曲线价

值。 

三三、、加加速速发发展展新新质质生生产产力力，，持持续续提提升升全全要要素素生生产产率率，，赋赋能能智智造造升升

级级，，开开创创绿绿色色发发展展新新局局面面  

公司以“数字化、智能化、绿色化”为发展方向，以中联智慧产

业城为核心载体，同步建设 23 个全球领先的智能工厂，深度融合人
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工智能、智能制造技术与智能装备，打造智能化、柔性化、绿色化的

智能产线；创新应用智能控制算法与数字化系统，将先进智造技术研

究成果快速转化应用，构建高效、协同的智能工厂，持续提升全要素

生产率，引领行业发展。 

目前，中联智慧产业城土方机械园、高空作业机械园、泵送园区、

材料中心、塔机智能工厂、搅拌车智能工厂、液压阀智能工厂等 10

个智能工厂已建成投产，实现产线综合自动化率大幅提升，生产全过

程绿色、节能、环保，智造技术引领行业发展。 

公司积极落实国家“双碳”战略目标，形成了全面的绿色化发展

路径，并围绕绿色产品、绿色制造、绿色管理、绿色企业，构建了完

善的绿色标准体系，引领和推动行业绿色发展，从“零部件—整机—

整机应用”全链条、一体化全面推进。在新能源关键零部件方面，公

司从锂电、氢燃料两条工程机械新能源关键技术链突破，打造从零部

件到整机、硬件到软件的关键核心技术和零部件产业通道；在主机方

面，公司全系列工程机械实现新能源化，同时还打造了电动拖拉机等

农业机械，各产品线新能源型谱得到极大丰富和拓展，满足各类细分

市场需求，并在多个领域实现了全球首创、行业第一。 

四四、、重重视视投投资资者者关关系系管管理理，，提提升升信信息息披披露露质质量量，，有有效效传传递递公公司司价价

值值  

公司高度重视投资者关系管理，通过投资者交流会、投资者专线、

电子邮箱、深交所“互动易”平台、投资者接待日等交流方式加强信

息沟通，促进与投资者的良性互动，切实提高公司经营管理的透明度，
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将公司各方面价值有效传递至资本市场。 

未来，公司将进一步建立健全立体的投资者关系管理体系，全方

面、立体式赋能公司投资者关系管理工作。公司将一如既往持续加强

和投资者沟通交流工作，常态化召开业绩说明会、增加高层直面投资

者频率、持续加强沟通频次、构建内外部信息传导枢纽、积极响应股

东合理诉求，充分尊重和维护广大投资者利益，打造健康、透明的投

资者关系体系以赢得资本市场和投资者的长期信任与支持。 

五五、、优优异异的的现现金金分分红红和和股股份份回回购购政政策策，，与与全全体体股股东东共共享享发发展展成成果果，，

持持续续回回报报投投资资者者，，支支撑撑资资本本市市场场健健康康发发展展  

公司在关注自身发展的同时高度重视全体股东回报，通过现金分

红及回购公司股份等方式持续与投资者分享发展成果、支撑公司在资

本市场稳定健康发展。 

高分红率、高股息率以及稳定的分红频次坚实支撑了公司的价值

基础。自上市以来，公司已经累计分红超 25 次、分红金额超 235 亿

元人民币，超过公司从股票市场融资的金额，历史整体分红率约为

42%；近三年公司累计现金分红超 83 亿元，占同期公司归母净利润

的 52%；股息率长时间以来也一直处于行业领先水平。 

近 5 年，公司持续开展大规模回购，合计回购金额近 48 亿元，

一是于 2019 年 5 月 17 日至 6 月 28 日期间实施了股份回购，累计回

购 390,449,924 股 ， 占 公 司 截 至 2019 年 6 月 20 日 总 股 本

（7,830,012,092 股）的 4.99%，累计回购金额 21.45 亿元；二是于 

2022 年 7 月 22 日至 2023 年 7 月 19 日期间实施了股份回购，累计
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回购 423,956,766 股，占公司总股本的 4.89%，累计回购金额 26.40

亿元。 

未来，公司将继续根据所处发展阶段的战略、经营、财务等情况，

统筹好公司发展、业绩增长与股东回报的动态平衡，实现“长期、稳

定、可持续”的股东价值回报机制，以稳健的经营业绩和较强的盈利

能力持续回馈资本市场，为投资者提供稳定优良的投资收益，持续提

升广大投资者的获得感，有力促进资本市场的健康发展。 
 

特此公告。 

 

中中联联重重科科股股份份有有限限公公司司 
                                        董董   事事   会会 
                                     二二〇〇二二四四年年三三月月一一日日 


