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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部份內容而產生或因依賴
該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

GOME RETAIL HOLDINGS LIMITED
國 美 零 售 控 股 有 限 公 司 *

（於百慕達註冊成立之有限公司）
（股份代號：493）

有關2022年度報告的進一步資料

茲提述國美零售控股有限公司（「本公司」）截至2022年12月31日止年度之年度報
告（「2022年度報告」）。本公司謹此提供以下有關2022年度報告的進一步資料。

根據一般授權配售新股份

於2022年6月28日，本公司進行先舊後新配售，據此，根據於2022年5月27日授
予董事的一般授權，以每股股份港幣0.40元的配售價向不少於六名獨立承配人配
售合共1,962,500,000股本公司普通股。配售詳情披露於本公司日期為2022年6月
28日之公告。

本公司自配售所得款項淨額（扣除相關費用及開支後）約港幣776,460,000元。配售
所得款項原擬將60%用於拓展線上和線下雙平台業務、10%用於償還債務及30%
用於本集團的一般資本。由於本集團流動性問題自2022年下半年起出現進一步惡
化，所得款項淨額並未按原定用途使用，截至2022年12月31日止年度已全部用於
償還債務。

股份獎勵計劃

本公司於2016年10月3日採納了一項受限制股份獎勵計劃（「股份獎勵計劃」）。股
份獎勵計劃的目的及宗旨在於：表彰及鼓勵若干參與者的貢獻並給予其獎勵，以
為本集團持續經營及發展挽留該等參與者；為本集團進一步發展吸引合適人員；
及為若干僱員提供直接經濟利益實現本集團與若干僱員之間的長期僱傭關係。

股份獎勵計劃的參與者為本集團任何成員公司（包括本公司將不時成立╱註冊成
立或收購的附屬公司）的任何僱員（包括但不限於任何執行董事）。股份獎勵計劃
的初始期限為十年。股份獎勵計劃詳情載於本公司日期為2016年10月3日之公告
以及本集團2022年度報告之合併財務報表附註33。
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根據股份獎勵計劃可授出的本公司股份（「股份」）最高數目初步定為2,061,855,670
股，佔於採納股份獎勵計劃時本公司已發行股本的9.39%，可由董事會經計及本
集團的業績以及所有相關情況及事務後決定予以更新。

根據計劃規則，倘相關購買將導致受託人合共持有超過本公司於採納日期已發行
股份總數的10%，受託人不得購買更多股份。於任何時點，受託人根據該計劃不
得持有超過本公司已發行股份總數的10%。

截至2022年12月31日止年度，本公司已根據股份獎勵計劃通過受託人於公開市場
購買的二級股份向若干董事及獲選參與者授出合共701,510,000股股份。授出詳情
載列如下：

承授人姓名 授出日期 獎勵股份數目

股份於緊接
授出日期前
的收市價

於授出日期
獎勵的

公允價值
港元 港元

董事
于星旺 2022年1月26日 1,000,000 0.66 0.66
李港衛 2022年1月26日 1,000,000 0.66 0.66
劉紅宇 2022年1月26日 1,000,000 0.66 0.66
王高 2022年1月26日 1,000,000 0.66 0.66
鄒曉春 2022年1月26日 1,000,000 0.66 0.66
黃秀虹 2022年2月4日 80,000,000 0.53 0.54
鄒曉春 2022年3月23日 5,000,000 0.51 0.50

5名最高薪酬
 個別人士

2022年1月17日 40,000,000 0.66 0.66
2022年1月26日 190,000,000 0.66 0.66

其他參與者
2022年1月3日 900,000 0.66 0.67
2022年1月17日 50,700,000 0.66 0.66
2022年1月24日 810,000 0.66 0.68
2022年1月26日 280,700,000 0.66 0.66
2022年1月27日 2,640,000 0.66 0.61
2022年1月28日 60,000 0.61 0.56
2022年3月23日 40,000,000 0.51 0.50
2022年6月29日 5,700,000 0.395 0.385

總計 701,510,000

附註：

1. 上述獎勵乃無償授予參與者，且獎勵並無附帶績效指標。

2. 5名最高薪酬個別人士及其他參與者均為本集團僱員。
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於2022年12月31日，根據股份獎勵計劃可供授出的獎勵數目為580,999,000份（於
2022年1月1日：1,282,509,000份）。根據股份獎勵計劃可能發行的股份數目除以
年內已發行股份的加權平均數為1.7%（2021年：5.2%）。

本集團已將有關5名最高薪酬個別人士的分析（未考慮股份獎勵計劃的影響）載入
2022年度報告之合併財務報表附註8(b)。經考慮股份獎勵計劃後，本集團謹此補
充相關分析如下：

截至2022年12月31日止年度，本集團5名最高薪酬個別人士中一名為本公司執行
董事。截至2021年12月31日止年度，本集團5名最高薪酬個別人士中概無本公司
最高行政人員或董事。4名（2021年：5名）個別人士之薪酬如下：

2022年 2021年
人民幣千元 人民幣千元

薪金、津貼及其他開支 1,871 12,300
退休金計劃供款 79 190
以股份為基礎的開支 124,009 45,985

125,959 58,475

薪酬在下述範圍內之非董事及非最高行政人員之最高薪酬個別人士之人數如下：

2022年 2021年

港幣3,000,001元至港幣3,500,000元 – 1
港幣4,500,001元至港幣5,000,000元 – 2
港幣5,500,001元至港幣6,000,000元 – 1
港幣32,000,001元至港幣32,500,000元 1 –
港幣37,000,001元至港幣37,500,000元 1 –
港幣38,000,001元至港幣38,500,000元 1 –
港幣38,500,001元至港幣39,000,000元 1 –
港幣52,500,001元至港幣53,000,000元 – 1
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承董事會命
國美零售控股有限公司

主席
張大中

香港，2023年10月6日

於本公告日期，董事會包括執行董事鄒曉春先生及宋林林先生；非執行董事張大
中先生及董曉紅女士；以及獨立非執行董事劉紅宇女士、王高先生及雷偉銘先生。
* 僅供識別


