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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公佈之內容概不負責，  對
其準確性或完整性亦不發表任何聲明，  並明確表示，  概不就因本公佈全部或任何部份
內容而產生或因倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。  

 

補充公佈  

關於2 02 2年報  

茲提述本公司截至 202 2 年 12 月 31 日的年報（「2 02 2 年報」）。除另有界定外，本公

佈所用詞彙與 20 22 年報中所界定者具有相同涵義。  

本公司希望提供以下有關股票獎勵計劃的補充資料：  

截至 2 02 2 年 1 2 月 3 1 日止年度，集團合共向若干員工（「承授人」）授予了 7 7 , 5 00 , 0 0 0

份獎勵，其中 1 5 , 00 0 , 0 00 份獎勵已於當年度失效。所有餘下之 6 2 , 50 0 , 000 股獎勵股份

已歸屬，並根據 20 21 年一般授權按每股股份面值 0 . 0 2 港元繳足股款配發及發行予受託

人。這些股份設有鎖定期，並將在 20 23 年至 20 26 年連續四年內分四期，每期釋放 25％

給承授人（「授予」）。  

截至 2 0 2 2 年 1 2 月 31 日止年度，本公司根據購股權計劃及股份獎勵計劃授出的購股權

及獎勵可發行的股份總數（即 62 , 50 0 , 00 0 股）除以本年度已發行股份的加權平均股數比

率約為 0 . 46 %。  

關於 2 0 2 2 年 1 2 月 31 日止年度的授予，考慮到承授人過往表現及對本集團的貢獻，以

及獎勵股份須受至少 12 個月的禁售期限制，薪酬委員會及董事會認為該授予：  

( i )  使承授人的利益與本集團及本集團股東的整體利益保持一致；  

( i i )  獎勵及認可承授人對本集團的貢獻；  

( i i i )  激勵承授人繼續為本集團的成功和改善業績而努力；  及  

( i v )  加強其對本集團長期服務的承諾。  
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由於本次授予是在《上市規則》第十七章修訂生效前作出的，故上市規則第 1 7 . 0 3 ( F )條

及第 1 7 . 0 6B ( 7 )及 ( 8 )條所載規定不適用。  

本公佈提供的補充資料不影響 20 22年報中提供的其他內容。除本公佈披露的內容外，

2 0 22年報的內容保持不變。  

承董事會命  

華誼騰訊娛樂有限公司  

公司秘書  

侯偉文  

 

香港，  二零二三年九月十三日  

 

於本公佈日期，  董事會成員包括：  

執行董事：  程武先生（  副主席）、袁海波先生（  首席執行官）  
獨立非執行董事：  袁健先生、初育国先生、王宋宋女士、潘敏女士  


