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COMPUTER AND TECHNOLOGIES HOLDINGS LIMITED 

（科聯系統集團有限公司） 
（於百慕達註冊成立之有限公司） 

（股份代號：00046） 

  
補充公佈 

有關截至二零二二年十二月三十一日止年度之年度報告 

 

 

茲提述科聯系統集團有限公司（「本公司」及其附屬公司，統稱「本集團」）截至二零二二年

十二月三十一日止年度之年度報告（「年度報告」）。 除另有所說明者外，本公佈所用之釋義

及詞彙與年度報告所界定者具有相同涵義。 

 

除年度報告所載的資料外，董事會有意向本公司股東及有意投資者提供以下補充資料。 

 

 

有關有限制股份獎勵計劃補充資料 

 

期限 

 

獎勵計劃應自採納日期（即二零一七年五月三十一日）起生效，並於十年內繼續有效，除非董

事會決定提早終止。 獎勵計劃將於二零二七年五月三十一日。 

  



變動及狀況 

 

下表列示截至二零二二年十二月三十一日止年度獎勵計劃的獎勵股份數目及變動： 

 
 

 

 

 

 

 

 

參與者姓名 

所屬類別 

 

 

未歸屬獎勵股份數目 

 

 

 

 

 

 

 

授出 

獎勵日期 

 

 

 

 

 

 

 

獎勵股份 

歸屬期 

 

 

 

 

 

授予獎 

勵日的 

公平值 

(港元)  

 

 

 

 

 

授予獎勵日

期前一天股

份收市價 

(港元)  

 

 

於 

二零二二年

一月一日 

 

 

 

年內 

已獎勵 

 

 

 

 

年內已歸屬 

 

 

 

年內 

已註銷 

 

 

 

年內 

已失效 

 

於 

二零二二

年十二月

三十一日 

           

董事           

           
吳長勝先生 

工程師 
100,000 - (50,000) - - 50,000 二零一八年

五月十四日 

二零一九年

四月三十日

至 

二零二三年

四月三十日 

2.43 2.93 

           
吳長勝先生 

工程師 
- 150,000 - - - 150,000 二零二二年

六月六日 
二零二三年

六月三十日

至 

二零二五年

六月三十日 

2.24 2.60 

           
張偉霖先生 100,000 - (50,000) - - 50,000 二零一八年

五月十四日 
二零一九年

四月三十日

至 

二零二三年

四月三十日 

2.43 2.93 

           
吳國強先生 100,000 - (50,000) - - 50,000 二零一八年

五月十四日 
二零一九年

四月三十日

至 

二零二三年

四月三十日 

2.43 2.93 

           
吳國強先生 - 150,000 - - - 150,000 二零二二年

六月六日 
二零二三年

六月三十日

至 

二零二五年

六月三十日 

2.24 2.60 

小計 

 

 
300,000 

 
300,000 

 
(150,000) 

 
- 

 
- 

 
450,000 

    

 

 
 

          

三位最高 

薪酬的個人

(董事除外) 

          

           

合計 80,000 - (40,000) - - 40,000 二零一八年

五月十四日 
二零一九年

四月三十日

至 

二零二三年

四月三十日 

2.43 2.93 

           

合計 180,000 - (60,000) - (80,000) 40,000 二零一九年

七月四日 
二零二零年

六月三十日

至 

二零二四年

六月三十日 

3.11 3.77 

           

合計 - 120,000 - - - 120,000 二零二二年

六月六日 

二零二三年

六月三十日

至 

二零二五年

六月三十日 

2.24 2.60 

小計 

 

 
260,000 

 
120,000 

 
(100,000) 

 
- 

 
(80,000) 

 
200,000 

    

           

           



           

 
 

 

 

 

 

 

 

參與者姓名 

所屬類別 

 

 

未歸屬獎勵股份數目 

 

 

 

 

 

 

 

授出 

獎勵日期 

 

 

 

 

 

 

 

獎勵股份 

歸屬期 

 

 

 

 

 

授予獎 

勵日的 

公平值 

(港元)  

 

 

 

 

 

授予獎勵日

期前一天股

份收市價 

(港元)  

 

 

於 

二零二二年

一月一日 

 

 

 

年內 

已獎勵 

 

 

 

 

年內已歸屬 

 

 

 

年內 

已註銷 

 

 

 

年內 

已失效 

 

於 

二零二二

年十二月

三十一日 

           

其他僱員           

           

合計 450,000 - (200,000) - (110,000) 140,000 二零一八年

五月十四日 
二零一九年

四月三十日

至 

二零二三年

四月三十日 

2.43 2.93 

           

合計 72,000 - (24,000) - - 48,000 二零一九年

七月四日 
二零二零年

六月三十日

至 

二零二四年

六月三十日 

3.11 3.77 

           

合計 - 750,000 - - - 750,000 二零二二年

六月六日 
二零二三年

六月三十日

至 

二零二五年

六月三十日 

2.24 2.60 

小計 

 

 
522,000 

 
750,000 

 
(224,000) 

 
- 

 
(110,000) 

 
938,000 

    

           

總計 1,082,000 1,170,000 (474,000) - (190,000) 1,588,000     

 

 

截至二零二二年十二月三十一日止年度，在緊接獎勵授予日之前一天的本公司普通股加權平均

收市價為每股普通股 2.65港元（二零二一年十二月三十一日：2.74港元）。 

 
* 僱員無須為獎勵股份支付購入價。 

 
* 獎勵股份並無附設表現目標。 

 

經由薪酬委員會審閱 

 

董事會薪酬委員會在職權範圍下，獲指派審閱及／或批准上市規則第 17 章有關股份計劃的事宜。 

 

年內，薪酬委員會認為及批准向執行董事、高級行政人員及部分員工授出有限制獎勵股份，藉

此激勵及獎賞為本集團業務成功作出貢獻之僱員以及為本集團之持續發展挽留有關僱員。 

 

上市規則有關上市發行人股份計劃的修訂於二零二三年一月一日起生效。 誠如過渡安排所規定，

本公司可繼續按現有獎勵計劃，向上市規則第 17 章（經修訂）下的合資格參與人授出獎勵，直

至現有計劃授權更新或屆滿為止。 

 

根據二零一七年採用的獎勵計劃的規則，獎勵計劃下所授予的獎勵股份並無歸屬期限的限制或

規定，亦無實行表現目標或回補機制。  

 

 



獎勵計劃下已授出但尚未行使的獎勵股份的歸屬期約 12 個月。 為了簡化及行政上保持一致，本

公司慣常採用緊接獎勵股份授出當日週年紀念前或後一個月的月底，作為首個歸屬日期。 

 

本公司認為，有關安排在理念上與上市規則第 17.03F 條的所列的規定相符，因歸屬期與 12 個月

只相差較短時間。 此外，獎勵股份於三至五年的時間內每年分批平均歸屬，可見本公司有意挽

留承授人，以助本集團持續發展及就本集團的營運長遠邁向成功。 同時，本公司可在按照現行

慣例了解及制定股份獎勵時間表上，保留更多靈活性。 本集團認為目前獎勵股份的歸屬期實屬

合適，並與獎勵計劃的目的相符。 

 

獎勵計劃的其中一個目的是提供本公司另一種基於股權的薪酬來源，獎勵員工為本集團營運邁

向成功而作出貢獻。    股份獎勵一直作為本公司薪酬結構的一部分，獎勵員工過往所付出的貢

獻。 本公司認為，授予的獎勵股份主要以時間為基礎作為歸屬標準，而非以表現為基礎作為歸

屬條件，此舉既能有效達到對過去表現進行酬勞和獎勵的目的，同時又可為承授人留任本公司

提供充足的激勵。 董事認為，如本公司能夠根據自身需要和實際情況，提供各種不同形式的薪

酬方案，將會給予本公司更大靈活度以吸引或挽留人才，此舉對本公司有利，亦符合獎勵計劃

的宗旨。 

 

除上文所披露者外，年度報告所載之所有其他資料均維持不變。 本補充公佈乃補充年度報告且

應與年度報告一併閱讀，而就此而言，年度報告之現有中英文版本（按其目前形式）將繼續維

持有效。 

 

 

承董事會命 

                                                   科聯系統集團有限公司 

 公司秘書 

 吳國強 

 

香港，二零二三年九月五日 

 

於本公佈日期，董事會包括執行董事吳長勝先生、張偉霖先生、梁景新先生及吳國強先生，及獨立非執

行董事陳婉珊女士、潘少海先生及丁良輝先生。 

 


