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* 僅供識別

香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公布的內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，
並明確表示概不就因本公布全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

*

補充公布
有關截至2022年12月31日止年度的年報
及截至2023年6月30日止六個月的中期報告

茲提述太平洋航運集團有限公司（「本公司」）截至2022年12月31日止年度的年報（「2022年年報」）及本公司截至2023年6月
30日止六個月的中期報告（「2023年中期報告」）。除本公布另有界定外，本公布所用詞彙與2022年年報及2023年中期報告
所界定者具有相同涵義。

有關2013年股份獎勵計劃（「股份獎勵計劃」）的補充資料
繼2022年年報第69頁及2023年中期報告第36頁所作的披露後，本公司擬於下段補充有關本公司股份獎勵計劃的進一步資料。

2022年年報
1. 有關未歸屬獎勵的進一步資料如下：

董事 授出日期
於2022年12月31日

仍未歸屬
於2022年1月1日

仍未歸屬
歸屬期由

授出日期至
千股 千股

唐寶麟 2019年3月1日 – 1,278 2022年7月14日
2020年3月3日 1,249 1,249 2023年7月14日
2021年3月2日 1,479 1,479 2024年7月14日
2022年3月3日 706 – 2025年7月14日

Martin Fruergaard 2021年8月2日 – 1,210 2022年7月14日
1,210 1,210 2023年7月14日
1,212 1,212 2024年7月14日

2022年3月3日 1,359 – 2025年7月14日
Peter Schulz 2019年3月1日 – 1,688 2022年7月14日

2020年3月3日 1,683 1,683 2023年7月14日
2021年3月2日 1,992 1,992 2024年7月14日
2022年3月3日 975 – 2025年7月14日

其他僱員 2019年3月1日 – 19,396 2022年7月14日
2020年3月3日 – 643 2022年7月14日

18,846 20,423 2023年7月14日
2021年3月2日 – 80 2022年7月14日

80 80 2023年7月14日
23,274 25,188 2024年7月14日

2022年3月3日 1,211 – 2023年7月14日
1,211 – 2024年7月14日

12,749 – 2025年7月14日
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2. 年內，五名最高薪酬人士中有三名為董事，其持有的股份獎勵權益已於2022年年報第69頁「已授出的獎勵」一節及上
表中披露。其餘兩名人士持有的股份獎勵權益詳情如下：

授出日期

於2022年
12月31日
仍未歸屬

於2022年
1月1日

仍未歸屬
於年內
已授出

於年內
已歸屬

歸屬期由
授出日期至

千股 千股 千股 千股
2019年3月1日 – 1,376 – (1,376) 2022年7月14日
2020年3月3日 1,484 1,484 – – 2023年7月14日
2021年3月2日 1,795 1,795 – – 2024年7月14日
2022年3月3日 956 – 956 – 2025年7月14日

4,235 4,655 956 (1,376)

3. 緊接股份獎勵於2022年年內歸屬之日前的股份加權平均收市價每股為3.05港元。

4. 於2022年內，18,816,000股股份獎勵於2022年3月3日授出，相當於年內已發行股份加權平均數約0.37%。

5. 根據股份獎勵計劃可供授予的股份總數於2022年年初及年末分別為228,938,127股及210,122,127股。

6. 截至2022年年報的刊發日期，根據股份獎勵計劃已授出合共271,147,000股股份。於2022年年報的刊發日期，根據股
份獎勵計劃可進一步授出的股份總數為254,974,102股股份，相當於本公司於該日期的已發行股本約4.85%。股份獎
勵計劃其後已於2023年2月28日屆滿。

2023年中期報告

1. 有關未歸屬獎勵的進一步資料如下：

董事 授出日期
於2023年6月30日

仍未歸屬
於2023年1月1日

仍未歸屬
歸屬期由

授出日期至
千股 千股

唐寶麟 2020年3月3日 – 1,249 2023年7月14日
2021年3月2日 – 1,479 2024年7月14日
2022年3月3日 – 706 2025年7月14日

Martin Fruergaard 2021年8月2日 1,210 1,210 2023年7月14日
1,212 1,212 2024年7月14日

2022年3月3日 1,359 1,359 2025年7月14日
Peter Schulz 2020年3月3日 – 1,683 2023年7月14日

2021年3月2日 – 1,992 2024年7月14日
2022年3月3日 – 975 2025年7月14日

其他僱員 2020年3月3日 17,950 18,846 2023年7月14日
2021年3月2日 80 80 2023年7月14日

22,205 23,274 2024年7月14日
2022年3月3日 1,211 1,211 2023年7月14日

1,211 1,211 2024年7月14日
12,371 12,749 2025年7月14日

2. 緊接股份獎勵於期內歸屬之日前的股份加權平均收市價每股為3.06港元。

3. 根據股份獎勵計劃可供授出的股份總數於期初為254,974,102股股份。由於股份獎勵計劃已於2023年2月28日屆滿，
根據股份獎勵計劃可供授出的股份總數於期末為零。
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本公布內的進一步資料並不影響2022年年報及2023年中期報告所載的其他資料。除上文所披露外，2022年年報及2023年
中期報告內的所有其他資料保持不變。

承董事會命
太平洋航運集團有限公司 

公司秘書
莫潔婷

香港，2023年8月24日

於本公告日期，本公司之董事為：

執行董事：
Martin Fruergaard

獨立非執行董事：
Irene Waage Basili、Stanley Hutter Ryan、Kirsi Kyllikki Tikka及莊偉林

非執行董事：
張日奇


